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1. Общие положения  
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА СОДЕЙСТВИЯ РАЗВИТИЮ 

КОРПОРАТИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МЕЖДУНАРОДНЫЙ СОВЕТ КОРПОРАТИВНЫХ 

УНИВЕРСИТЕТОВ» (далее - НП «МСКУ», Партнерство) и определяет условия и порядок 

приема в члены НП «МСКУ», не являющихся учредителями НП «МСКУ» и 

взаимодействующих с ней для достижения уставных целей НП «МСКУ», порядок и сроки 

внесения членских взносов, права и обязанности членов, условия и порядок прекращения 

членства.   

1.2. Членами НП «МСКУ» являются физические и юридические лица,  общественные 

организации, заинтересованные в совместном решении задач НП «МСКУ» и достижении ее 

уставных целей.   

НП «МСКУ» предусмотрены следующие виды членства:  

 

- Действительный член;  

- Почетный член.  

 
 

1.3.Действительные члены НП «МСКУ». 

1.3.1.Действительными членами НП «МСКУ» являются юридические и физические лица, 

регулярно пользующиеся сервисом и ресурсами НП «МСКУ» и/или осуществляющие свою 

деятельность в сфере обучения и развития человеческого капитала, и/или в выполнении других 

видов деятельности в соответствии с настоящим Положением о некоммерческом партнёрстве, при 

условии, если они: 

- разделяют цели, задачи и принципы деятельности НП «МСКУ»; 

- признают положения Устава НП «МСКУ»;  

- способны внести вступительный взнос и ежегодно платить членский взнос; 

- готовы способствовать работе НП «МСКУ»; 

- подали в  Партнерство заявление установленной формы; 

- рекомендованы не менее чем одним действующим членом НП «МСКУ». 

 

1.3.2.Прием в Действительные члены Партнёрства производится собранием членов  на основании 

письменных заявлений в Партнерство, подписанных физическими лицами или руководителями 

вступающих в них организаций; 

 

Выход из числа Действительных членов Партнёрства возможен на добровольной основе по 

заявлению самого члена. В случае невыполнения настоящего Положения Действительный член 

НП «МСКУ» может быть исключен из его состава по решению собрания членов Партнерства. 

 

1.3.3. Действительные члены Партнёрства имеют право: 

 лично или в лице своих полномочных представителей участвовать в Общем Собрании 

Членов НП «МСКУ» с правом решающего голоса, избирать и быть избранными в органы 

управления и контроля НП «МСКУ»; 

 На получение помощи и содействия со стороны Партнёрства; 

 На получение информации о деятельности Партнёрства; 

 Участвовать в осуществлении всех программ Партнёрства, как на добровольных началах, 

так и на договорной основе; 

 Избирать и быть избранными в органы управления Партнёрства; 

 Вносить предложения по улучшению работы Партнёрства; 

 Бесплатного пользования всеми информационными ресурсами Партнёрства; 

 Пользоваться льготами (например, скидками на стоимость услуг и др.), установленными 

для членов НП «МСКУ» ) 

 На основании подписанных договоров с Партнёрством получать денежные средства за 

выполненные работы и/или предоставление и распространение платных информационных 

ресурсов; 



 Получать при выходе из Партнерства часть его имущества или стоимость этого имущества 

в пределах стоимости имущества, переданного членами НП «МСКУ» в его собственность, 

за исключением учредительных взносов, в порядке, предусмотренном учредительными 

документами Партнёрства; 

 

1.3.4. Действительные члены Партнёрства обязаны: 

• Выполнять требования Устава НП «МСКУ», настоящего Положения о Партнёрстве, а также 

выполнять: 

 решения Общего Собрания Партнёрства (в части их касающихся); 

 Участвовать в деятельности Партнёрства, связанного с созданием его информационных, 

научных, экономических, материально-технических и иных ресурсов и/или выполнении 

проводимых им работ; 

 Не разглашать сведения о Партнерстве и его деятельности, отнесенные к категории 

конфиденциальных. 

 

1.3.5. Действительные члены Партнёрства, выполняющие на постоянной основе в его интересах 

значительный объем работ и использующие для этого свои ресурсы и комплексы, по решению 

собрания членов могут освобождаться от части членских ежегодных взносов. 

 

1.4. Почетные члены НП «МСКУ». 

1.4.1. Почётным членом НП «МСКУ» может быть лицо, оказывающее существенное содействие 

Партнёрству в решении ее уставных целей и задач.  

 

Почетные члены НП «МСКУ» не уплачивают взносы и не участвуют в принятии решений, 

отнесенных к компетенции Общего Собрания Членов. Кандидаты в почетные члены НП «МСКУ»  

выдвигаются любым Действительным или Почетным членом Партнёрства. 

1.4.2. Почетный член НП «МСКУ»  принимается в Партнёрство только на основании личного 

заявления и/или утверждается как Почётный член собранием членов 

НП «МСКУ» из числа Действительных членов Партнёрства по предложению Председателя 

собрания членов Партнёрства. 

1.4.3. Почетный член Партнёрства также может быть исключен из членов НП «МСКУ» по 

решению собрания членов Партнёрства. 

 

1.5.Все члены Партнёрства имеют право: 

- получать информацию о деятельности НП «МСКУ», его планах и программах; 

- запрашивать у органов управления Партнёрства отчетную  информацию о  выполнении решений 

Общего Собрания Членов НП «МСКУ»; 

- вносить на рассмотрение органов управления НП «МСКУ» предложения, относящиеся к 

деятельности Партнёрства; 

- получать в соответствии с принятым порядком от НП «МСКУ» консультативную, методическую, 

юридическую и иную помощь в решении вопросов, относящихся к деятельности Партнёрства; 

- пользоваться приоритетным правом использования производимыми НП «МСКУ» услугами, а так 

же первоочередным правом участия в проводимых НП «МСКУ» мероприятиях; 

- пользоваться скидками, льготами, установленными для членов 

Партнёрства собранием членов НП «МСКУ»; 

- быть представленными на WEB-сайте НП «МСКУ»; 

- по своему усмотрению выйти из состава членов НП «МСКУ» в порядке, определенным Уставом 

НП, действующим законодательством и настоящим Положением. 

1.6. Все члены НП «МСКУ» обязаны: 

- соблюдать положения Устава и других правовых актов НП «МСКУ», исполнять решения Общего 

Собрания Членов НП «МСКУ» ; 

- соблюдать правила и стандарты профессиональной и деловой этики, утвержденные собранием 

членов Партнерства; 

- принимать участие в деятельности НП «МСКУ»; 

- своевременно вносить ежегодные членские и целевые взносы (если иное не определено 

собранием членов НП «МСКУ»); 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности НП «МСКУ»; 



- предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с его 

деятельностью; 

- не осуществлять действий, которые могут нанести ущерб деятельности или репутации НП 

«МСКУ»; 

- осуществлять свою деятельность на принципах уважения к партнерам, добропорядочности, не 

допускать недобросовестной конкуренции; 

- соблюдать правила и стандарты профессиональной и предпринимательской деятельности, 

утвержденные собранием членов НП «МСКУ»; 

- выполнять решения, принятые органами НП «МСКУ» в пределах их компетенции; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, Уставом НП 

«МСКУ» и внутренними документами НП «МСКУ». 

 

 

1.7. Членство в НП «МСКУ» не накладывает на его членов никаких ограничений в их 

основной и любой другой деятельности.   

1.8. Юридические лица реализуют свои права и обязанности в НП «МСКУ» через своих 

полномочных представителей.  

1.9. НП «МСКУ»  является держателем реестра своих членов.  

 

 

2. Условия и порядок приема в члены НП «МСКУ»  

2.1. Членами НП «МСКУ» могут быть: 

 

Физические лица: 

лица, достигшие 18 лет, граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, разделяющие цели НП «МСКУ», 

признающие Устав, уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские 

взносы и принимающие личное участие в работе НП «МСКУ»;  

 

Юридические лица: 

организации, выразившие солидарность с целями и задачами НП «МСКУ», признающие 

Устав, уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы и 

содействующие деятельности НП «МСКУ», в том числе путем финансирования проводимых 

мероприятий.  

 

2.2. Лица, желающие получить статус Действительного члена НП «МСКУ», представляют на 

Общем Собрании Членов НП «МСКУ» следующие документы:  

- заявление установленного образца и анкету (Приложение №1);  

 

-не позднее 30 (тридцати) календарных дней с момента получения положительного решения 

Общего Собрания Членов  НП «МСКУ» о приеме - копию документа об оплате 

вступительного  и ежегодного взносов;  

 

2.3.  Прием нового члена в НП «МСКУ» осуществляется Общим Собранием Членов 

Партнерства на основании заявления вступающего в члены Партнерства. 

К заявлению юридического лица прикладывается копия его учредительных документов и 

решение соответствующего органа юридического лица о вступлении в Партнерство. 

 

 Решение о приеме в члены НП «МСКУ», выносится Общим Собранием Членов НП «МСКУ» 

простым большинством голосов от общего количества членов Общего Собрания Членов НП 

«МСКУ», присутствующих на заседании, на основе личного заявления, у юридических лиц на 

основе заявления с приложением соответствующего решения своих руководящих органов.   

 



2.4. Решение Общего Собрания Членов НП «МСКУ» о приеме в члены НП «МСКУ» или об 

отказе в приеме доводится до сведения претендентов в не позднее двух месяцев со дня 

вынесения решения.  

Заявление о вступлении в НП «МСКУ» необходимо отправить по адресу mak@makonews.ru  

 

3. Порядок и сроки внесения членских взносов в НП «МСКУ»  

3.1. Заявитель, получивший положительное решение о приеме его в действительные члены 

оплачивает вступительный взнос 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей и ежегодный взнос в 

размере 100 000 (сто тысяч) рублей.  

3.2. Заявитель обязан внести вступительный и ежегодный членские взносы в течение 30 

календарных дней со дня решения Общего Собрания Членов НП «МСКУ» о его приеме в 

члены НП «МСКУ».  

3.3. Оплата последующих  членских взносов производится в течение первого квартала 

календарного года, за который оплачивается взнос.  

3.4. На 2014 год устанавливается следующий размер членских взносов: 100 000 (сто тысяч) 

рублей. 

3.5. Размер взносов ежегодно индексируется. 

 

4. Права и обязанности членов НП «МСКУ»  

4.1. Члены НП «МСКУ» - физические и юридические лица - имеют равные права и несут 

равные обязанности.  

4.2. В соответствии с Уставом, члены НП «МСКУ», независимо от вида членства, имеют 

право:  

- Участвовать в управлении делами НП «МСКУ»; 

- Получать информацию о деятельности НП «МСКУ»; 

-По своему усмотрению выходить из НП «МСКУ»; 

- Вносить предложения в НП «МСКУ» по вопросам, связанным с его деятельностью; 

- Обращаться в органы управления НП «МСКУ» по любым вопросам его деятельности; 

- Передавать имущество в собственность НП «МСКУ»; 

- Получать при выходе или исключении из НП «МСКУ» часть его имущества или стоимость 

этого имущества в пределах стоимости имущественных взносов, переданных членами НП 

«МСКУ» в его собственность, за исключением членских взносов, в установленном Уставом 

НП «МСКУ» и законодательством порядке; 

- Получать в случае ликвидации НП «МСКУ» часть его имущества, оставшуюся после 

расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, 

переданного членом НП «МСКУ» в его собственность, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом; 

- Пользоваться услугами НП «МСКУ»; 

- Указывать свою принадлежность к НП «МСКУ» на документах, бланках и т д; 

- Участвовать в проектах, мероприятиях и акциях НП «МСКУ». 

 

4.3. В соответствии с Уставом, члены НП «МСКУ» независимо от вида членства обязаны:  

 

- Соблюдать положения Устава НП «МСКУ»и выполнять решения Общего Собрания Членов 

НП «МСКУ»; 

- Участвовать в деятельности НП «МСКУ», содействовать достижению его уставных целей; 

- Своевременно вносить вступительные, периодические (ежегодные) членские взносы, размер 

которых определяется Общим Собранием Членов НП «МСКУ»; 

- Предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с 

деятельностью НП «МСКУ». 

 

5. Порядок и условия прекращения членства в НП «МСКУ»  

 

5.1. Член НП «МСКУ» вправе  по своему усмотрению выйти из его состава. 



Член НП «МСКУ», желающий выйти из него, должен подать соответствующее заявление, 

которое рассматривается на Общем Собрании Членов НП «МСКУ». 

Не позднее одного месяца после подачи членом НП «МСКУ» заявления о выходе из состава 

НП «МСКУ», НП «МСКУ» обязано: 

- определить сроки возврата имущества, но не ранее окончания финансового года или 

стоимости этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного данным членом в 

собственность НП «МСКУ»; 

- решить иные вопросы, связанные с выходом члена из НП «МСКУ». 

После решения вышеперечисленных вопросов на ближайшем Общем Собрании Членов НП 

«МСКУ» утверждается решение о выведении из состава члена НП «МСКУ». 

Вступительные и членские взносы возврату не подлежат. 

 

5.2. Член НП «МСКУ» может быть исключен из него по решению остающихся членов НП 

«МСКУ». 

Вопрос об исключении рассматривается при совершении членом НП «МСКУ» следующих 

нарушений: 

- систематической неуплаты членских (два и более раза) и иных взносов; 

- непосещения без уважительной причины трех и более Общих Собраний Членов НП 

«МСКУ» (как очередных, так и внеочередных); 

- ведения деятельности, нарушающей действующее законодательство или дискредитирующей 

НП «МСКУ»  и его членов, а также наносящей ущерб деловой репутации НП «МСКУ»; 

- невыполнение решений Общего Собрания Членов НП «МСКУ»; 

- нарушение условий Положения о членстве и Устава НП «МСКУ»; 

- грубого нарушения членом НП «МСКУ» своих обязанностей; 

-противодействия деятельности НП «МСКУ» либо ее существенного затруднения своими 

действиями или бездействием; 

- нанесение материального ущерба НП «МСКУ». 

 

6. Порядок внесения изменений в Положение. 

 6.1. Изменения в настоящее Положение вносятся в случаях:  

- изменения законодательства РФ, затрагивающие положения настоящего документа;  

- изменения организационно-правовой формы Партнерства;  

- приобретения Партнерством статуса саморегулируемой организации;  

- принятия на Общем Собрании Членов Партнерства новых принципов организации членства 

в Партнерстве.  

6.2. Изменения подготавливаются рабочей группой и утверждаются Общим Собранием 

Членов Партнерства. 



Приложение №1  

 

 

НА БЛАНКЕ НП «МСКУ» 

 

 

Председателю  

НЕКОММЕРЧЕСКОГО 

 ПАРТНЕРСТВА 

 СОДЕЙСТВИЯ РАЗВИТИЮ  

КОРПОРАТИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«МЕЖДУНАРОДНЫЙ СОВЕТ  

КОРПОРАТИВНЫХ УНИВЕРСИТЕТОВ»  

 

Голышенковой О.М. 

 

 

Заявление 
 

Прошу принять меня в члены НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА СОДЕЙСТВИЯ 

РАЗВИТИЮ КОРПОРАТИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МЕЖДУНАРОДНЫЙ СОВЕТ 

КОРПОРАТИВНЫХ УНИВЕРСИТЕТОВ».  

 

С Уставом организации ознакомлен, цели и задачи разделяю.  

______________________________________________________________________  
(ФИО полностью) 

 

 

«____» _________________ 201__ г.  

_____________________________  
(подпись) 



НА БЛАНКЕ НП «МСКУ» 

 

 

 

АНКЕТА 

Анкета организации – члена Некоммерческого Партнерства  

Содействия развитию корпоративного образования «Международный 

совет корпоративных университетов» 

 

 

Полное и сокращенное наименование организации, ОГРН, ИНН, КПП 

 

Юридический адрес организации 

 

Фактический адрес организации 

 

Информация о руководителе организации (индивидуальном предпринимателе) 

ФИО руководителя 

организации 

(индивидуального 

предпринимателя) 

 

Должность руководителя  

Телефон, факс, электронный 

адрес руководителя 

 

Сотрудник(и), уполномоченный(ые) для работы с Партнерством 



Должность и ФИО 

 

Телефон, факс и 

электронный адрес 

 

Основной вид деятельности организации 

 

С какого года 

осуществляется 

деятельность? 

 

Лицензия ( №; срок 

действия) 

 

Сертификаты соответствия 

(вид, срок действия) 

 

Есть ли корпоративный 

обучающий центр или 

академия в компании для 

обучения управленческого 

звена и рабочего персонала? 

 

 

Какие направления 

образовательной и 

консультационной 

деятельности осуществляет 

Ваша компания/корп. 

академия?  

 

 

Сколько экспертов в штате 

в компании и по каким 

тематикам?  

 

 



Информация для 

размещения в 

информационных 

материалах НП «МСКУ» о 

Вашей организации. (Не 

более 6 предложений. 

Развернутый вариант текста 

можно приложить 

дополнительно к анкете) 

 

 

 

 

 

 

 

    

Должность  подпись  И.О. Фамилия 

                                                        м.п. 

 

 

 

 «_____» _________________20_____ года 

 

 


